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P. JOINTE : Un guide.

Jusqu’a présent les conditions de proposition de candidatures pour ’ordre national de la Légion
d’honneur, la médaille militaire et ’ordre national du Meérite au profit du personnel
n’appartenant pas & l'armée active dtaient précisées dans la circulaire
n° 6200/DEF/CAB/SDBC/DECO/B du 15 avril 2013.

Cette circulaire a été abrogée et remplacée par le guide joint qui, si nécessaire, pourra étre mis &
jour annuellement.

La sous-direction des bureaux des cabinets saurait gré aux destinataires d’assurer une diffusion
aussi large que possible du présent guide afin d’identifier les candidatures répondant aux critéres
de sélection prévus par ce guide.

L’Ad_mimstrateur Civil Hors Classe
Sous-Directeur des Bureaux des Cabinets

14, ruc Saint Dominique 75700 Paris SP 07 —Tél. : 01 8669 11 37 —Fax : 01 86 690247



Legion d'honneur

2 Critéres d’appréciation des mérites identifiés & P'issue des derniers consells de I'ordre de Ia
Légion d’honneur pour les nominations au grade de chevalier dans cet ordre (décrets
réserve et anciens combattants)

CATEGORIE DE CONDITIONS DE PROPOSITION
PERSONNEL

Justifier d’un fait de guerre (citation individuelle avec croix ou blessure de guerre
homologuée), avec des activités dans les réserves non récompensées par I’'ONM.

Justifier d’au moins 2 faits de guerre (citation(s) individuelle(s) avec croix et/ou

Officiers directs, blessure(s) de guerre homologuée(s)).

Officiers non directs,
Non titulaires de la MM

Totaliser 20 années de services dans I’active et/ou les réserves, récompensées par le
grade de chevalier ONM et étre titulaire de la médaille des services militaires

volontaires (MSMV) « or » ou de la médaille de la défense nationale (MDN) « or »,
| sous réserve qu’ils occupent ou aient récemment occupé des postes & responsabilité
dans les réserves ou dans les associations de réservistes a |’échelon national ou
régional ou de retraités militaires au niveau national.

Pe rso‘:::; :g: -ofrf?zitzr, Justifier d’au moins 3 faits de guerre (citation(s) individuelle(s) avec croix et/ou

Titulaires de la MM blessure(s) de guerre homologuée(s)).

2.1 Critéres d’appréciation des mérites spécifiques appliqués aux officiers directs et officiers non directs,
anclens combuattants d’Afrique du Nord (décret réserve)

Dans le cadre de la valorisation des demiers anciens combattants d’ AFN, le conseil de I’ordre de la LH a assoupli les
critéres de recevabilité en faveur des officiers directs et officiers non directs, vétérans d’AFN. Ces conditions
concernent uniquement les nominations au grade de chevalier de la LH. Elles sont appliquées, & titre indicatif, pour
diversifier les candidatures. Elles n’emportent pas la recevabilité automatique et doivent étre soumises aux décisions du
conseil de 'ordre de la LH, qui juge de leur recevabilité ou non au regard de I’ensemble des candidatures proposées.
Ces candidats sont présentés sur le contingent réserve.

CATEGORIE DE .
PERSONNEL CONDITIONS DE PROPOSITION
Justifier de deux citations individuelles avec ¢roix.
_{ Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau division ou d’un niveau
supérieur.
= Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau inférieur & division et d’une
Officiers directs, (ou plusieurs) blessure(s) de guerre homologuée(s), non prise(s) en compte dans le texte
Officiers non directs, de la citation.
Non titulaires de la MM,

S > Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau inférieur & division avec une
Non titulaires de ’ONM , 2 . "
o présence de plus d’un an dans une unité combattante en Algérie’.

Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau inférieur a division avec une
présence de moins d’un an dans une unité combattante en Algérie’ ainsi que 10 années
minimum d’activités effectives et significatives dans les réserves.

Justifier d’une (ou plusieurs) blessure(s) de guerre homologuée(s) avec une présence de
plus d’un an dans une unité'combattante en Algérie’.




2.2

Critéres d'appréciation des mérites spécifiques appliqués aux anciens compatants ae la guerre uc

39/45, des thédtres d'opérations extérieurs ou d’Afrique du Nord, au titre de V'article 2 du décret n°
2015-434 du 15 avril 2015 modifié {décret anciens combattants)

Pour une durée de trois ans, |’article 2 du décret n° 2015-434 du 15 avril 2015 ouvre un contingent de 600 croix de
chevalier dans I’ordre national de la Légion d’honneur pour les anciens combattants de la guerre de 39/45, des théatres
d’opérations extérieurs ou d’Afrique du Nord, sous réserve qu’ils justifient de conditions particuliéres détaillées ci-

apres.
CATEGORI
PERS(())II;NE]‘:ZI],) v CONDITIONS DE PROPOSITION CH/LH

Officiers,
Personnel non-officier,
Anciens combattants de la
guerre 39/45,
Titulaires ou non titulaires
de la MM

Justifier d’au moins un fait de guerre (citation individuelle avec croix ou blessure de
guerre homologuée) regu au cours du Second conflit mondial.’

Officiers non directs,
Personnel non-officier
Anciens combattants des
TOE ou d’AFN,
Titulaires de la MM

Justifier d’au moins deux faits de guerre (cita;.tion(s) individuelle(s) avec croix evou
blessure(s) de guerre homologuée(s) regus au cours de ’un et/ou I"autre de ces contflits.

Les candidats ne doivent pas étre titulaires d’un grade dans 'ONM au titre de la Défense (active ou réserve). Les
services militaires ne doivent pas étre récompensés d’un grade dans I'ONM au titte d'un autre ministére.

2 Le calcul de temps de présence se réalise a parfir de la date de débarquement sur le thédtre jusqu’a ia date d'embarquement pour la métropole.

Les citations qui attribuent une croix de guerre 3945 pour des faits qui ont eu lieu enire le Second conflit mondial et le debui de la guerre

d'Indochine (ex : événements de Cochinchine.) sont considérées par le conseil de l'ordre de la LH comme des faits de guerre impulables a un T OE,
& savoir 'IndochfEour éire recevable au titre de V'article 2, le candidat doit, par conséguent, réunir les conditions propres aux candidats des
TOE et d'AFN (a savoir étre titulaire de la MM ainsi que de deux faiis de guerre).

2.3

Critéres d’oppréciation des mérites spécifiques appliqués aux résistants particuliérement valeureux
{RPV), au titre de larticle 2 du décret ‘n® 2015-434 du 15 avril 2015 modifié (décret anciens
combattants)
CATEGORIE DE CONDITIONS DE PROPOSITION
PERSONNEL
Les conditions suivantes sont cumulatives
- justifier de services sﬁsament avérés dans la Résistance, homologués par un
Résistants particuliérement certificat d’appartenance aux FFI' ou FFC,
valeureux

- avoir exercé des responsabilités de niveau P2 donnant droit 2 un grade d’assimilation
&’ officier au moment de I'intégration dans les forces armées frangaises’,

. &tre titulaire de la carte du combattant volontaire de 1a Résistance.

* Le Certificat d ‘appartenance aux Forces Frangaises de Ulntérieur (CAFF1), institué par {instruction n® 4S50 FFCIFFI du 9 mai 1947, est l'unigue
piéce officielle validont, & titre militaire, les services effectués par les resistants ayani combatiu dans les rangs des formations constitutives des
FFL. Pour obtenir ce CAFF1, il appartenaif aux requeranis de déposer leur demande avani le ler mars 1951. Les commissions départemeniales el
régionales d'homalogation FF1 ont cessé de fonctionner peu aprés la date de forclusion fier mars 1951 }. La comvnission nationale a eté dissoute

en 1970.

® En fonction du degré de responsabilité et du commandement exerce dans la Résistance, les membres des FFI pawvaient obtenir | "homologation d 'un

grade d 'assimilation, prononcée par arrété du ministre de la défense sur proposition des commissions d 'homologati

on (commission nationale pour

les grades d’officier et commissions départemeniales pour les grades de sous-officier). Les resistants concernés étaient lenus de déposer une
demande similaire & celle requise pour Uattribution du CAFFI

2.3 Critéres d’appréciation des mérites identifiés 3 Vissue des derniers conseils de Vordre pour
les promotions au grade d’officier dans la Légion d’honneur (décret réserve)

CATEGORIE DE
PERSONNEL CONDITIONS DE PROPOSITION
- Justifier de 8 ans d’ancienneté dans le grade de chevalier LH et d’au moins 3 faits de
Officiers

guerre (citations individuelles avec croix et/ou blessures de guerre homologuées)

Personnel non-ofhcier

Justifier de 8 ans d’ancienneté dans le grade de chevalier LH et d’au moins
5 faits de guerre (citations individuelles avec croix et/ou blessures de guerre
homologuées).
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7 Exemples de profils-types identifiés présentant un risque d’ajournement au regard des
résultats de la derniére promotion LH (avril 2017)

7.1  Observations communes & toutes les promotions LH

Considérées comme souveraines, les décisions d’ajournement du conseil de 1'ordre de la LH ne sont pas motivées.
Toutefois, 1’analyse des profils des candidats ajournés au cours de la demiére promotion, permet de constater la
récurrence d’éléments susceptibles d’avoir été déterminants dans la décision positive ou négative dudit conseil. Il est
ainsi possible d’identifier des types de profils présentant un risque non négligeable d’ajournement, qui mettent en
exergue les éléments suivants

- Les candidatures des officiers non directs, non titulaires de la MM, sont étudiées au regard des conditions de
recevabilité des officiers.

- Les candidatures des officiers non directs, titulaires de la MM, sont étudiées au regard des conditions de
recevabilité des sous-officiers. En effet, le conseil de 'ordre de la LH considére généralement que I’attribution de
1a MM a déja récompensé les mérites et services obtenus précédemment‘.

- Un candidat titulaire d’une citation et d’une blessure de guerre mentionnée dans la citation (appelé « blessé-cite »)
est considéré comme titulaire d’un seul fait de guerre et non de deux. En effet, la citation attribuant une croix de
guerre ou une croix de la Valeur militaire vient récompenser 4 la fois le fait de guerre et la blessure de guerre
(ex: un candidat se prévalant de deux citations, reprenant chacune dans leur texte une blessure de guerre, est
analysé par le conseil de I’ordre comme étant titulaire de deux faits de guerre).

- Les candidats réunissant les conditions pour une nomination au grade de chevalier dans la LH ne sont pas
recevables s”ils ont déja été décorés, pour les mémes faits, dans I’ONM au titre de 1’armée active ou de la réserve
(contingents attribués au ministére des armées). Les mérites sont considérés comme déja récompensés par un ordre
national®.

- Les citations a I’ordre de I’armée avec palme, qui ont été décernées au titre des mutilés, avec la concession de la
MM ou I’obtention d’un grade dans le premier ordre national au titre des articles R. 39 et suivants du CLHMM, ne
sont pas prises en compte parmi les faits de guerre retenus pour étre éligibles.

- Les croix du combattant volontaire ainsi que les croix du combattant volontaire de la Résistance sont des titres de
guerre qui ne sont pas assimilés a des faits de guerre. Cependant, le conseil de I’ordre tient compte de ces titres de
guerre lors de ’examen des candidatures.

- Les citations mentionnant de multiples actions d’éclat nie sont pas considérées par le conseil de I'ordre comme
plusieurs citations distinctes’.
7.2 Profils spécifiques pour I'accés au grade de chevalier

Les ajournements concernent principalement le profil des personnels totalisant 20 années d’activités récompensées par
le grade de chevalier ONM et tltulalres de la MSMV éche]on «or»oude 1a MDN échelon « or ». En eﬁ‘et, sont souvent

ajournés les candldats dont les fonctions et les responsablhtes ne sont pas considérées parle consell de I ordre de la LH
comme suffisamment opérationnelles.

Ainsi, ’analyse par le conseil de llordre se fait sur un triptyque prenant pour conditions de recevabilité I'dge, les
fonctions occupées ainsi qu’un nombre significatif de jours de réserve (il faut actuellement une moyenne annuelle de
plus de 20 jours d’activités dans la réserve).

Compte tenu des décisions du conseil de I’ordre, sont principalement nommés dans la LH les vétérans des 2 gt 3%
générations du feu, afin de ne pas venir concurrencer les militaires de I’armée active, candidats 2 laLH.

S Art. R. 19 - alinéa 3 du code de la LH et de ia MM : « un avancement dans la Légion d’honneur doit récompenser des mérites nouveaux et non des
mérites déja récompensés ».

£ L'attribution d’une citation est accordée au titre d'un ordre général, au phus proche des faits, par 'organisme dont dépend le candidat. Il n ‘est pas
possible d’interpréter cette attribution hors de son conlexte, avec une vision conlemporaine.



edaille Militaire

1 Conditions de recevabilité au regard du code de la Légion d’honneur et de la médaille
militaire

Les modalités de concession de la MM sont définies aux articles R. 136 a R 138 dudit code. Pour rappel, la MM est
aussi concédée au titre des mutilés ainsi que des étrangers ayant servi dans les armées frangaises, et celles concernant
les officiers généraux sont définies & I’article R. 140

2 Critéres d’appréciation des mérites identifiés a I'issue des derniers conseils de I'ordre de la
LH pour la concession de la MM

CATEGORIE DE ) .
“PERSONNEL CONDITIONS DE PROPOSITION.

Justifier d’un fait de guerre (citation individuelle avec croix attribuée suite 2 une action

PRl eathciRr d’éclat’® ou blessure de guerre homologuée).

-

2.1 Critéres d’appréclation des mérites spécifigues concernont le personnel non-officier, anciens
combattants d’Afrique du Nord

Dans le cadre de la valorisation des derniers anciens combattants &’ AFN, le conseil de I’ordre de la Légion d’honneur a
assoupli les critéres de recevabilité en faveur des personnels non-officiers, vétérans d’AFN. Ces conditions, concernant
uniquement la concession de la MM, sont appliquées, a titre indicatif, pour diversifier les candidatures. Elles
n’emportent pas la recevabilité automatique et doivent étre soumises aux décisions du conseil de I’ordre qui jugera de
leur recevabilité ou non au regard de 1’ensemble des candidatures proposées.

—

CONDITIONS DE PROPOSITION MM

[ CATEGORIE DE
PERSONNEL

Justifier de deux citations individuelles avec croix

Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau division ou d’un niveau
supérieur.

Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau inférieur & division et d’une
(ou plusieurs) blessure(s) de guerre homologuée(s), non prise(s) en compte dans le texte
de la citation.

Personnel non-officier Justifier d’une citation individuelle avec action d’éclat et avec croix d’un niveau
inférieur & division et avec une présence de plus d’un an dans une unité combattante en
Algérie™.

Justifier d'une (ou plusieurs) blessure(s) de guerre homologuée(s) avec une présence de
plus d’un an dans une unité combattante en Algérie™*

Justifier, pour les hommes du rang, d’une citation individuelle avec action d’éclar et
| avec crbix d’un niveau inférieur & division, d’une présence de moins d’un an dans une
unité combattante en Algérie' et du grade de sous-officier acquis sur le théatre des
opérations

Les services militaires des candidats ne doivent pas avoir été récompensés dans 1’un des ordres nationaux, au titre du
ministére des armées ou d'un autre ministére.

Au-dela de la définition de critéres généraux et spécifiques identifiés a I’issue des demuers conseils de Pordre, il est
également possible de déterminer des « profils-fypes» présentant une forte probabilité d’étre ajournés, sans pour autant
que les décisions d’ajournement prononcées par le conseil de I’ordre ne soient immuables. En effet, ces profils peuvent
évoluer, en fonction notamment du grade et de la décoration demandés ainsi que du conflit concerné.

'3 1.4 notion d’action d’éclat est appréciée par le conseil de |'ordre selon différents critéres: la participation @ un combat ou sous le feu ou a une
action individuelloegeollective dangereuse, la notion de présence de ['ennemi, le résultat probant et chiffrable avec issue Javorable.

¥ Le calcul du temps de présence se réalise a partir de la date de débarguement sur le thédtre jusqu’a la date d'embarquement pour la metropole.

. —— R TR
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3 Exemples de profils-types identifiés présentant un risque d’ajournement au regard des
résultats de la derniére promotion MM (novembre 2016)

Considérées comme souveraines, les décisions d’ajournement du conseil de I’ordre ne sont pas motivées. Toutefois,
’analyse des profils des candidats ajournés au cours de la demiére promotion permet de constater la récurrence
d’éléments susceptibles d’avoir été déterminants dans la décision positive ou négative dudit conseil. Il est ainsi possible
d’identifier des types de profils présentant un risque non négligeable d’ajournement.

3.1 Profils spécifiques aux temps de présence en AFN

L’analyse des ajounements révéle que le temps de présence des candidats ajournés sur le théatre et/ou dans une unité
combattante est inférieur a 12 mois.

3.2 Profils spécifiques aux titulaires d’un grade dans F'ONM

Les candidats déja décorés dans I’ONM, que ce soit au titre du contingent alloué au ministére des armées ou d’un autre
contingent ministériel, ne sont pas retenus par le conseil de I'ordre, si a la lecture du décret publié lors de leur
nomination, le corps du texte mentionne, de maniére littérale, les services militaires effectués. En effet, dans ce cas, le
conseil de ’ordre considére que la nomination dans le deuxiéme ordre national a déja récompensé intégralité des
mérites et services rendus.

3.3  Evolution constatée de la notion d’action d’éclat

L’action d’éclat est principalement définie par la nécessité d’étre en présence directe de I’ennemi voire que I'unité ou le
groupe dans lequel évolue I’intéressé soit engagé dans un combat ou sous le feu ennemi. Le militaire cité doit permettre
par son action héroique de créer une issue favorable générant un résultat chiffrable et probant (ex : capture de
prisonniers, d’armes, de documents importants, de munitions, etc.).

Cependant, cefte notion a été récemment assouplie par le conseil de ’ordre pour prendre en compte progressivement les
unités non combattantes (ex : radios, pilotes d’engins, conducteurs, sapeurs, efc.), qui se trouvent néanmoins
confrontées a I’ennemi ou impliquées dans des combats au cours de leurs missions.

** Le calcul du temps de présence se réalise a partir de la date de débarguement sur le thédtre jusqu 'a la date d’embarquement pour la métropole.




Ordre National du Merite

1 Conditions de recevabilité au regard du décrét n® 63-1196 du 3 décembre 1963 modifié

Les conditions générales dattribution de I’ONM sont définies aux articles 11 a 13 du décret et de recevabilits aux
articles 14 & 16 dudit décret. '

L’exhaustivité des profils retenus n’étant pas détaillée dans le décret, I’analyse des anciennes promotions permet
toutefois de dégager des critéres d’appréciation que retient le conseil de I'ordre national du Mérite caractérisant les
mérites distingués.

2 Critéres d'appréciation des mérites identifiés 2 Iissue des derniers conseils de lordre
national du Mérite pour les nominations au grade de chevalier

2.1  Observations communes & toutes les promotions ONM

A U'exception des officiers généraux en 2° section, les candidats présentés sur tous les grades dans le deuxiéme ordre

national sont principalement issus de la réserve opérationnelle ou citoyenne. Ainsi, deux grands profils de candidatures

se distinguent :

- Les réservistes, anciens militaires d’active,

- Les réservistes issus de la société civile, ayant seulement effectué leur service militaire ou ayant moins de 6 ans de
services actifs’®.

Par ailleurs, les candidats sélectionnés doivent soit avoir obtenu des temoignages de satisfaction, soit avoir effectué, en
moyenne, au moins 20 jours d’activités par an dans les réserves ' au titre d’un engagement & servir dans la réserve.

CATEGORIE DE
PERSONNEL :CONDITIONS DE PROPOSITION
Réservistes Lsi;gfede la société A titre indicatif, 15 années'” minimum de services validés dans la réserve’®.

A titre indicatif, moins de 15 années"’ de services effectués dans |'armée active et
détenir au moins deux faits de guerre pour les militaires ayant participé a des
conflits post AFN (citation(s) individuelle(s) avec croix et/ou blessure(s) de guerre
homologuée(s)).

Réservistes anciens militaires
d’active

) ) A fitre indicatif, 15 années de services effectués’ dans P’armée active,
Officiers, personnel non-officier, | postérieurement 2 la concession de la MM.
Titulaires de la MM.

A titre indicatif, 15 années de services!” effectuds dans 'armée active et la réserve,
postérieurement & la concession de la MM, dont au mwins S années d’activités
récentes validées dans la réserve!®,

A nitre indicatif, 15 années de services'” effectués dans ’armée active et détenir un
fait de guerre pour les militaires ayant participé & des conflits en AFN et post AFN
(citation individuelie avec croix ou blessure de guerre homologuée).

Réservistes anciens militaires
d’active.

A titre indicatif, 15 années de services'” effectués dans I’armée active et la réserve,
dgnt au moins 9 années d’activités récentes validées dans la réserve'®,

Officiers, personnel non-officier,

Non titulaires de la MM A titre indicatif, 15 années de services!” effectués dans ’armée active et 5 années
minimum_d’activités récentes effectuées dans la réserve opérationnelle ou
citoyenne'®.

e La période de six ans est determinée au regard de i'ensemble des conditions definies dans le paragraphe 6.1.

E Ce nombre de jours est souvent beaucoup plus elevé lorsque les réservistes effectuent des opérations exterieures. En revanche il peut éire inferieur
dans la mesure on sont ayssi pris en comple le nombre d'années sur leguel s '‘éialent les activites, leur régulorité ainsi que les contraintes de
disponibilité pour les réservistes qui exercent en paralléle une activité professionnelle.

Le nombre indiqué d’années de services ne fait pas obstacle & la durée exigée prévue a larticle 14 du décret n® 63-1196 du 3 décembre 1963.
Touiefois, compte tenu du nombre de croix atiribudes au fitre de ce contingent ei de la forte concurrence des dossiers sur cette decoration, il
apparait que les meilleurs dossiers sont retenus par le conseil de ['ordre national du Mérite avec une maoyenne de 15 amées effectudes dans
'armée active evosla réserve. Les meilleurs dossiers justifiant de mérites éminents peuvent étre etudie's en dessous de cette durée.

Les activités au md‘c fa réserde opérationnelle sont validées par I'obtention d 'un témoignage de satisfaction (jusqu'an 17 juillet 2002 - cycle
d’instruction 2001-2002) ou par des ESR validés par la nolation annuelle (depuis 2002). Les activités au sein de la réserve citoyenne sont validées
lorsqu’elles ons été agréées par I'autorité militaire. La Ppériode entre deux activite's doit étre au maximuwn de 5 ans.

is




2.2 Critéres d’appréciition des mérites spécifiques concernant les officiers directs et officiers non directs,
anclens combattants d’Afrique du Nord )

Dans le cadre de la valorisation des demiers anciens combattants d’AFN, le conseil de I’ordre national du Mérite a
assoupli les critéres de recevabilité en faveur des officiers directs et officiers non directs, vétérans d’AFN. Ces
conditions, concernant uniquement des nominations au grade de chevalier de I’'ONM, sont appliquées,  titre indicatif,
pour diversifier les candidatures. Elles n’emportent pas la recevabilité automatique et doivent étre soumises aux
décisions du conseil de I"ordre qui jugera de leur recevabilité ou non au regard de |’ensemble des candidatures
proposées.

CATEGORIE DE

PERSONNEL CONDITIONS DE PROPOSITION

Justifier d’une citation individuelle avec croix d’un niveau inférieur a division.

Réservistes anciens - ; - ;
militaires d’active Justifier d’une (ou plusieurs) blessure(s) de guerre homologuée(s), non prise(s) en
compte dans le texte d’une citation.

o‘igﬁ_icxers dsr;icts, Justifier d’une présence de plus d’un an dans une unité combattante en Algérie'® avec
ClEs nondinct, années minimum d’activités effectives et significatives’® dans les réserves.
Non titulaires de la MM,

Non titulaires de la LH Justifier d’une présence de moins d’un an dans une unité combattante en Algérie™ avec
10 années minimum d’activités effectives et significatives'® dans les réserves,

Les candidats ne doivent pas étre titulaires d’un grade dans la LH au titre de la Défense (active ou réserve). Les services
militaires ne doivent pas étre récompensés d’un grade dans la LH au titre d’un autre ministére.

3 Critéres d’appréciation des mérites identifiés 2 Pissue des derniers conseils de 'ordre pour

les promotions au grade d’officier .

CATEGORIE DE PERSONNEL CONDITIONS DE PROPOSITION
Réservistes anciens militaires d’active, A titre indicatif, justifier de 7 ans 2 de mérites nouveaux’. acquis depuis
Réservistes issus de la société civile la nomination au grade de chevalier de Iordre national du Mérite, dont
5 années d’activités validées dans la réserve au titre de services
Officiers, nouveaux’' (par des témoignages de satisfaction” ou par des ESR
Personnel non-officier validés par la notation annuelle ou par des activités agréées par

I’autorité militaire).

19 i .
o Le calcul du temps de présence se réalise  partir de la date de débarquement sur le thédtre jusqu’a la date d ‘embarquement pour la métropole.

Le nombre d’arnées d'ancienneté indiqué ne fait pas obstacle a la durée d'anciennets exigée, prévue a l'article 14 du décret n° 63-1196 du
3 décembre 1963. Toutefois. compte teru du nombre de croix attribudes au titre de ce contingent et de la forte concurrence des dossiers sur cette
décoration, il apparait que les meilleurs dossiers somt retenus par le conseil de I'ordre national du Mérite avec une moyenne de 7 années
d'ancienneté du grade de chevalier  officier et de 5 pour le grade d’officier G commandewr. Cer allongement d’ancienneté permet ainsi au
candidat de valoriser plus de mérites au titre des réserves opérationnelles ou citoyennes.
Les merites nouveawx sont appréciés au regard des activités et services réalisés a posteriori de la derniére décoration obtenue, quel que soit
z1 ‘ordre national dans leguei elle a é1¢ décernée.

Les témoignages™Be-satisfaction sont définis par l'instruction 10S00/DEF/CAB/SDBC/DECO/B/S du 18 octobre 1994 abrogée par linstruction

3500/DEFICAB/SDBC/DECO/BIS du i mars 2004, Jis récompensent les cycles d instruction qui se sont terus Jusqu'au 17 juillet 2002.
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7 Exemples de profils-types identifiés présentant un risque d’ajournement au regard des
résultats de la dernidre promation ONM (mai 2017)

Considérées comme souveraines, les décisions d’ajournement du conseil de ’ordre national du Meérite ne sont pas
motivées. Toutefois, I’analyse des profils des candidats ajournés au cours de la derniére promotion permet de constater
la récurrence d’éléments susceptibles d’avoir été déterminants dans 1a décision positive ou négative dudit conseil. 11 est
ainsi possible d’identifier des types de profils présentant un risque non négligeable d’ajournement.

7.1 Profils spécifiques oux candidots ayant ev des activités dons les réserves *

demiére décoration.

L’analyse des derniers ajournements fait apparaitre des éléments communs dans leurs profils tels que :

- Uintitulé trop général de la fonction,

- leniveau insuffisant de responsabilité(s),

- Pirrégularité des périodes d’activités,

= les demniéres activités effectives jugées trop anciennes (au-dela de S ans) pour é&tre prises en compte au titre de
I’ONM. -

7.2 Profiis spécifiques aux collaborateurs bénévoles du service public (CBSP)

L’ajournement des candidats CBSP révele la difficulté actuelle a identifier, de maniére exhaustive, la qualité des
activités exercées sous agrément de I’ autorité mulitaire,

En effet, les missions effectuées doivent étre en lien direct avec la défense. Les agréments doivent étre attribués pour
des activités dites de terrain, qui valorisent le lien entre les armées et la Nation.

Par ailleurs, le type de fonctions et le niveau de responsabilités des candidats doivent atre suffisants et clairement
définis par I’autorité militaire.

7.3 Profils spécifiques aux candidots ayant des responsabilités associatives

L’étude des ajournements des candidats présentés au titre de leurs activités associatives fait apparaitre que ces derniers
n’ont souvent pas les responsabilités et le niveau territorial requis par le conseil de I’ordre national du Meérite. En effet,
les candidats, le plus souvent retenus au titre des activités associatives, occupent, depuis de nombreuses années, des
fonctions de président d’associations® nationales ou régionales.

7.4 Profils spécifiques aux candidats ayant un parcours mixte CBSP et associatif

L’analyse des ajournements des candidatures présentant un profil mixte, regroupant des activités associatives et des
activités sous agrément de CBSP, met en exergue que I'ensemble de ces activités ne sont généralement pas
suffisamment réguliéres et conséquentes en termes de contribution au service public et 2 la vie associative. En effet, un
candidat présentant un profil mixte sera étudié au regard de I’ensemble des critéres d’éligibilité nécessaires au CBSP
ainsi que des critéres propres aux responsabilités associatives.

7.5 Profils spécifiques aux anciens militaires

Le conseil de I’ordre national du Mérite apprécie la carriére des anciens militaires dans sa globalité, ¢’est-a-dire les
services accomplis dans I’armée active et dans la réserve, méme si, de facto, ce sont les mérites au sein de la réserve qui

sont principalement récompensés pour accéder au second ordre national.

s Sont prises en compte uniquement les associations d ‘officiers et de sous-officiers de réserve el de retraités militaires, agréées par le ministére des
armees. Ne sont pas prises en comple les associations qui relévent du contingent dévolu aux anciens combattants et victimes de guerre.
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